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Le bilan de compétences,
révélateur de votre
potentiel...

Le bilan de compétences vous
permettra d'analyser vos
compétences personnelles et
professionnelles, vos
aptitudes et vos motivations

Le bilan de compétences vous
permettra de définir un projet
professionnel et, le cas
échéant, un projet de
formation

Le bilan de compétences vous
permettra d'utiliser vos atouts
comme un instrument de
négociation pour un emploi,
une formation, une évolution
de carrière



Qui est concerné ?

Les salariés du secteur privé Les demandeurs d'emploi   :
la demande doit être faite auprès de
Pôle Emploi, de l'APEC ou de Cap
Emploi

Les salariés du secteur public :
fonctionnaires, agents non titulaires...



Comment se déroule un bilan de
compétences ?

Cette phase permet 

d'analyser votre demande et
votre besoin
de déterminer le format le
plus adapté à votre situation
de définir conjointement les
modalités de déroulement de
votre bilan

La phase préliminaire

Cette phase permet 

de révéler vos compétences,
vos ressources et vos talents
de construire votre projet
professionnel, et
éventuellement une
alternative
de vérifier la pertinence et le
réalisme de votre projet

La phase d'investigation

Cette phase permet 

de recenser les conditions
et moyens favorisant la
réalisation de votre projet
professionnel
de prévoir un plan de mise
en action de votre projet
professionnel
de vous remettre la
synthèse de votre bilan de
compétences

La phase de conclusion



La phase
préliminaire

 

Lors de ce 1er entretien, nous échangerons durant 45 minutes.

Cet entretien est gratuit et sans engagement. Il peut être réalisé
en visio ou en présentiel (non accessible PMR).

Il nous permettra de déterminer si le bilan de compétences
répond à votre besoin.

Il permettra aussi de savoir si je suis la personne adéquate pour
vous accompagner : il est important de réaliser un bilan de
compétences en toute confiance.

A l’issue de cet entretien, vous déciderez si vous souhaitez
continuer cette démarche avec moi.



Le déroulement
de votre bilan
de compétences

7 séances de 2 heures en présentiel (non
accessible PMR) ou en visio
Lors de ces séances nous travaillerons sur vos
attentes, vos motivations, vos compétences,
vos envies

10 heures de travail personnel accompagné
Ces heures vous permettront d'approfondir ce
qui a été vu en séance, de préparer la séance
suivante ou d'effectuer des recherches ou des
enquêtes métier pour construire votre projet
professionnel

Une séance de suivi 
Environ 6 mois après la fin de votre bilan, nous
ferons un point de vos avancées et de la mise
en place de vos actions



Le financement
de votre bilan
de compétences

Tarif

2100 euros

1690 euros en financement personnel

Financement possible :

CPF (Compte Personnel de Formation) : après avoir
saisi votre inscription sur la plateforme du CPF, votre
bilan de compétences pourra démarrer après un délai
de 11 jours ouvrés

Employeur : une convention tripartite devra être
signée avec votre employeur

Pôle Emploi : après acceptation du devis

Financement personnel : paiement possible en
plusieurs fois



Au coeur des
séances,
la phase
d'investigation

Après la phase préliminaire, nous entrerons dans 
la phase d'investigation.

Cette nouvelle phase vous permettra de : 

creuser votre personnalité

découvrir vos envies, vos ressources, vos talents

adapter votre projet professionnel à votre réalité



Mes outils Le jeu des 100 métiers

L’Explorama

Le questionnaire RIASEC

Le retour d’image

Les enquêtes métiers

Les mises en relation lorsque c’est possible

Le questionnement puissant du coach facilitera vos
prises de conscience



La phase de
conclusion Vous validerez votre projet professionnel.

Vous établirez un plan d'actions.

Nous lirons et je vous remettrai votre document de synthèse
confidentiel.

Six mois plus tard, interviendra l'entretien de suivi afin de
faire le point de vos avancées et de vos actions.



06.99.43.72.63

 nadine.dalcortivo@le-colibri-coaching.fr

Mon site : www.le-colibri-coaching.fr

Me contacter



Le Bilan de Compétences,
le 1er pas vers

votre nouvelle vie professionnelle...


